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       ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  «ЗАНУЛЬЕ», ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, А ТАКЖЕ РАБОЧИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗАНУЛЬЕ»

В целях упорядочения системы оплаты труда работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Занулье», администрация сельского поселения «Занулье» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить, что система оплаты труда работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Занулье», состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Утвердить:

1) должностные оклады работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Занулье», согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

2) перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам администрации сельского поселения «Занулье», замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочим администрации сельского поселения «Занулье», согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

3) порядок формирования фонда оплаты труда работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Занулье», согласно приложению  3 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.

4. Признать утратившими силу следующие постановления администрации сельского поселения «Занулье»:

- от 29 сентября 2014 года № 27а «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  «ЗАНУЛЬЕ», ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, А ТАКЖЕ РАБОЧИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗАНУЛЬЕ»

- от 23 октября 20215 года №43а «О внесении изменений в постановление от 29 сентября 2014 г. № 27а «Об оплате труда работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Занулье»
- от 05 апреля 2018 года №6 «О внесении изменений в постановление от 29 сентября 2014 г. № 27а «Об оплате труда работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Занулье»
- от 15 октября 2019 года №11 «О внесении изменений в постановление от 29 сентября 2014 г. № 27а «Об оплате труда работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Занулье»

- от 13 октября 2020 года №15 «О внесении изменений в постановление от 29 сентября 2014 г. № 27а «Об оплате труда работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Занулье»

- от 20 июля 2022 года №16 «О внесении изменений в постановление от 29 сентября 2014 г. № 27а «Об оплате труда работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Занулье»

- 14 ноября 2023 года №10 «О внесении изменений в постановление от 29 сентября 2014 г. № 27а «Об оплате труда работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Занулье».

Глава сельского поселения «Занулье»



                          И.Л. Старцев

Утверждены

постановлением администрации 

сельского поселения «Занулье»

от 17 декабря  2024 г. N 17
(приложение  1)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  «ЗАНУЛЬЕ»,

ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, А ТАКЖЕ РАБОЧИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗАНУЛЬЕ»

	Наименование должности                   
	Должностной оклад, рублей

	Главный бухгалтер
	5747

	Эксперт
	4997

	Уборщик служебных помещений                                                         
	4875


Утверждены

постановлением администрации 

сельского поселения «Занулье»

от  17 декабря  2024  г. N 17
(приложение  2)

ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РАБОТНИКАМ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗАНУЛЬЕ», ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, А ТАКЖЕ РАБОЧИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗАНУЛЬЕ»

1. Работникам администрации сельского поселения «Занулье», замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливаются:

1) выплаты компенсационного характера:

а) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых постановлением Правительства Республики Коми от 16 октября 2006 г. N 262 "О размерах социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны в органах государственной власти Республики Коми, иных государственных органах Республики Коми, а также в государственных учреждениях Республики Коми и государственных унитарных предприятиях Республики Коми";

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в размерах и на условиях, определенных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

2) выплаты стимулирующего характера:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы              
	Размер надбавки за выслугу лет  
в процентах к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет                     
	10

	от 5 до 10 лет                         
	15

	от 10 до 15 лет                        
	20

	свыше 15 лет                           
	30


В стаж работы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, засчитываются:

 - время работы при органах местного самоуправления (далее МСУ) в должности руководителей, специалистов, служащих и бухгалтера в организациях, учреждениях, на  предприятиях;

 - время действительной срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу работал при органах МСУ, в должности руководителей, специалистов, служащих и бухгалтера в организациях, учреждениях, на  предприятиях и поступил  после увольнения с этой службы на работу в данные организации в течение трех месяцев (не считая времени переезда);

 - время обучения с отрывом от работы в образовательных учреждениях для  повышения квалификации и профессиональной переподготовки, если работник до этого работал при органах МСУ,  в должности руководителей, специалистов, служащих и бухгалтера в организациях, учреждениях, на  предприятиях;

 -время частичного оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска  без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет  женщинам, состоящим в трудовых отношениях с органами МСУ;

   Периоды работы (службы), включаемые в стаж работы, дающий право на получение надбавки  за выслугу лет в соответствии  с настоящим Положением, суммируются.

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы:

 - в размере до 70 процентов – по должности «эксперт»;

 - в размере до 130 процентов – по должности «главный бухгалтер»;

 - в размере до 90 процентов – по должности «ведущий бухгалтер».

в)  премии по результатам работы;

г) материальная помощь.

2. Рабочим администрации сельского поселения «Занулье» устанавливаются:

1) выплаты компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в размерах и на условиях, определенных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

2) выплаты стимулирующего характера:

а) премии по результатам работы;

3. Условия и порядок выплаты премии по результатам работы и материальной помощи работникам администрации сельского поселения «Занулье»:

1) порядок выплаты премий:

1.Премирование работников производится за фактически отработанное время по результатам работы за месяц в размере 25% месячного фонда оплаты труда;

2.Премия выплачивается по распоряжению Главы сельского поселения «Занулье», где определяется круг лиц, кому выплачивается премия и устанавливается ее размер;

3.Премия выплачивается при выполнении следующих условий:

   1)добросовестного исполнения должностных обязанностей

   2)отсутствия обоснованных жалоб 

   3)выполнения правил внутреннего трудового распорядка

4.В целях материального стимулирования и поощрения работников администрации сельского поселения «Занулье» глава сельского поселения за счет средств экономии фонда оплаты труда может выплачивать премии, носящие разовый характер, максимальный размер которых не ограничен.

5.Экономия фонда оплаты труда работников администрации сельского поселения «Занулье» определяется и выплачивается ежемесячно или за год.

6.Снижение размера премии работникам администрации сельского поселения «Занулье» полностью или частично может производится по итогам работы за месяц за следующие недостатки и упущения в следующих размерах:

   1)за нарушение сроков исполнения документов и отчетности – 100%

   2)за нарушение действующего порядка рассмотрения жалоб, заявлений и обращений – до 100%

   3)за факты нарушения трудовой дисциплины – 100%

7.Работники, в отношении которых применено дисциплинарное взыскание, лишаются премии на 100% за тот месяц, в котором применено взыскание.

8.Лишение премии полностью или частично осуществляется распоряжением Главы сельского поселения «Занулье» в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2)порядок выплаты материальной помощи

-материальная помощь выплачивается 1 или 2 раза в год по заявлению работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

4. Глава сельского поселения «Занулье» вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, между выплатами, предусмотренными в соответствии с настоящим приложением.

5. К заработной плате работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Занулье», применяется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Утверждены

постановлением администрации 

сельского поселения «Занулье»

от  17 декабря  2024 г. N 17
(приложение  3)

ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗАНУЛЬЕ», ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, А ТАКЖЕ РАБОЧИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗАНУЛЬЕ»

1. При утверждении фонда оплаты труда работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы:

-  в размере 12 должностных окладов - по должностям «эксперт», «главный бухгалтер», «ведущий бухгалтер»;

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - исходя из фактической потребности;

4) премии по результатам работы - в размере 3 должностных окладов  с учетом надбавок, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми и настоящим постановлением, входящих в оплату труда, в том числе районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

5) материальной помощи - в размере 2 месячных фондов заработной платы. Месячный фонд заработной платы для выплаты материальной помощи определяется из расчета месячного должностного оклада, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми и настоящим постановлением, надбавок, входящих в оплату труда, в том числе районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. При утверждении фонда оплаты рабочих администрации сельского поселения «Занулье» сверх суммы средств, направляемых на выплату окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) премии по результатам работы - в размере 3 окладов;

3. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Занулье».

4. Фонд оплаты труда работников администрации сельского поселения «Занулье», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Занулье» формируется с учетом средств, предусмотренных на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
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